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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11. Автономная некоммерческая организация «Чеченский музыкальныйтеатр Гранд-Кавказ Опера» является не имеющей членства некоммерческой
организацией, учрежденной тражданином на основе на основедобровольного имущественного взноса в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации для достижения целей и решения задач,предусмотренных настоящим Уставом (далее — «Организация».
1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческаяорганизации «Чеченский музыкальный театр Гранд-Кавказ Опера»,сокращенное наименование: АНО «Чеченский музыкальный театр Гранд.Кавказ Опера». .
13. Место ‘нахождения Организации: Российская Федерация, ЧеченскаяРеспублика, г. Грозный.
1-4. Организация в своей деятельности руководствуется КонституциейРоссийской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другимизаконами и правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом.
1.5. Организация имеет в собственности обособленное имущество,отвечает по своим обязательствам этим имуществом, можетот своего имени,приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6. Организация вправе в установленном порядке открывать счета(включая валютные) в банках на территории Российской Федерации и запределами ее территории, за исключением случаев, установленныхфедеральным законом.

1-7. Организация имеет печать с полным наименованием Организации наРусском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своимнаименованием.
1-8. Учредитель ие отвечает по обязательствам созданной имОрганизации, а Организация не отвечает по обязательствам своегоУчредителя.



1.9. Организация может создавать филиалы и открыватьпредставительства в соответствии © законодательством РоссийскойФедерации. Филиал и представительство Организации не являютсякоридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуютна основании утвержденного ею положения. Руководители филиала и (или)представительства назначаются Организацией и действуют на основаниидоверенности, Филиал и представительство осуществляют деятельность отимени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов ипредставительств несет Организация.
1-10. Организация создана на неопределенный срок.
111. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента сегосударственной регистрации в установленном законом порядке.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Предмет деятельности Организации: предоставление Услуг в сфереКультуры и искусства в области музыкально-сценических жанров дляформирования высокого Уровня культурной среды.
2.2. Целями деятельности Организации являются:
1) предоставление услуг в сфере культуры и искусства, развитиетеатрального, музыкального искусства и кинематографии дляформирования высокого уровня культурной среды;
2) разработка и реализация программ, проектов и мероприятий,способствующих развитию, повышению уровня музыкальной культуры иМузыкального искусства, продвижению талантов, наставничеству в сфереМузыкального искусства и музыкальной культуры, передачипрофессионального мастерства;
3) организация и проведение консультаций, стажировок, подготовка иотработка репертуара, сценического образа, коррекция голоса длявокалистов, певцов, педагогов вокала, деятелей театра и кино;
4) проведение творческих встреч с участием ведущих мастероввокального-и музыкального искусства, молодых артистов и студентов(учащихся) музыкальных учебных заведений;



5) создание и показ музыкальных программ широкого профиля,
музыкальных спектаклей, просветительских музыкальных проектов,
музыкально-литературных проектов;
6) выявление художественно одаренных детей и молодежи в сфере
вокального и музыкального искусства а также обеспечение
соответствующих условий для их образования, воспитания, творческого,
развития, профессионального самоопределения;

7) предоставление услуг в сфере организации культурного досуга
граждан, в том числе детей, их эстетического воспитания посредством
методов театрального и музыкального искусства;
8) предоставление услуг в области культуры и искусства, развитие
театрального искусства, формирование и удовлетворение потребностей
населения в сценическом искусстве на основе сохранения национальной
культуры, возрождения семейных ценносте
бытовых традиций:

‚ пропаганды культурно-

9) создание условий для объединения творческого потенциала людей
творческих профессий, а также заинтересованных организаций;
10) сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей
общества, музыкальное просвещение в детско-юношеской и молодежной
среде, создание условий для объединения творческого потенциала людей
творческих профессий, а также заинтересованных организаций;
музыкальных знаний среди населения;

11) содействие патриотическому, духовно-нравственному воспитанию
детей и молодежи;

23. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом, и в
соответствии с ними Организация осуществляет следующие виды
деятельности:

1) постановка и показ музыкально-театральных программ широкого
профиля;
2) проведение театральных и кинематографических фестивалей,
выставок;



3) проведение мастер-классов по актёрскому мастерству, сценической
‘речи, ит.
4) — производство и показ кинофильмов, видеофильмов;
5) организация народных и любительских театров;
6) — организация и проведение праздничных мероприятий;
7) организация кружков, творческих групп, студий для детей ивзрослых, направленных на  достижениецелей
деятельности Организации;
8) подготовка и проведение конкурсов, лабораторий, конференций,
семинаров, благотворительных программ и других публичных выступлений
в сфере современной драматургии и театрального искусства;
3) подготовка и проведение гастролей в Российской Федерации и за
рубежом;

10) ведение просветительской деятельности (лекции, концерты,
творческие встречи, круглые столы) для детей и взрослых;
|1) изготовление сценическо-постановочного имущества;
12) изготовление и распространёние всех видов информационных
материалов, связанных с публичным исполнением спектаклей и концертов;
13) распространение билетов на собственные спектакли, концерты и иныепроводимые Организацией мероприятия в соответствии с её Уставом;
14) деятельность в сфере патриотического, в том числе военно-
патриотического, воспитания граждан Российской Федерации;
15) деятельность в области художественного, литературного
творчества;
16) издательская деятельность в соответствии с уставной деятельностью
и видами деятельности Организации;
17) реализация продукции собственного. производства;



18) настройка и ремонт музыкальных инструментов, их производство иреализация. Прокат музыкальных инструментов.
2.44. Организация вправе осуществлять предпринимательскую
деятельность, необходимую для достижения целей, ради которых онасоздана, соответствующую этим целям, создавая хозяйственные обществаили участвуя в них, а также заниматься приносящей лоход деятельностью,необходимой для достижения целей, ради кот орых она создана,соответствующей этим целям деятельности в рамках одного или несколькихее видов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Устава.
Приносящей доход деятельностью. Организации является:
|) деятельность в области исполнительских искусств (90.01 );
2) деятельность вспомогательная, связанная © исполнительскими
искусствами (90.02);
3) — деятельность учреждений культуры и искусства (90.04);
4) производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных |программ (59.11); |
5) деятельность монтажно-компоновочная в области производства
кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ (59.12);
6) деятельность по распространению кинофильмов, видеофильмов ителевизионных программ (59.13);
7) деятельность в области демонстрации кинофильмов (59.14);
$) виды издательской деятельности прочие (58.19).

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГ. 'АНИЗАЦИИ

3-1. Организация может иметь земельные участки в собственности, здания,строения, сооружения, иное недвижимое имущество, движимое имущество,включая ценные бумаги, денежные средства, валютные ценности,имущественные права, исключительные права на результатыинтеллектуальной деятельности, иные материальные ценности и



финансовые ресурсы, находящиеся на ее балансе и являющиеся
собственностью Организации (принадлежащие Организации).

3.2. Организация в соответствии с законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом владеет, пользуется и распоряжается
своим имуществом.
3.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и
иной формах являются:
а) поступления от Учредителя;
6) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
в) гранты или иные финансовые обязательства, связанные с
осуществлением или вытекающие из целей Организации и ее видов
деятельности;
Г) другие, не запрещённые законодательством поступления.
3.4. Полученные Организацией средства направляются на цель,
определенную настоящим Уставом, а также на осуществление
административно-управленческих расходов, связанных с обеспечением
деятельности Организации, в том числе с оплатой аренды помещений,
зданий и сооружений, приобретением основных средств и расходных
материалов, проведением текущего и капитального ремонтов зданий,
сооружений, помещений, проведением аудита, выплатой заработной платы
работникам Организации и оплатой услуг экспертов.
3.5. Организация в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ведет финансовую (бухгалтерскую) и статистическую
отчетность и ежегодно готовит. отчеты об использовании своего имущества.
3.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем своим
имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может
быть обращено взыскание.

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

+1. Управление Организацией осуществляет ее Учредитель в порядке,
эстановленном настоящим Уставом.



4.2. Единоличным исполнительным органом Организации являетсяДиректор.

УЧРЕДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ
5-1. Учредителями Организации могут быть физические и юридическиелица, выразившие поддержку целям Организации и (или) её конкретным
направлениям деятельности.

Основная функция Учредителя - обеспечение соблюдения Организацией
целей, для достижения которых она создана.
5-2. Учредитель является высшим органом управления Организации.
5-3. К исключительной компетенции Учредителя относится принятие
решений по следующим вопросам:
- Определение приоритетных направлений деятельности Организации,
принципов формировании и использования имущества Организации;
- принятие в состав Учредителей новых лиц и исключение лиц из состава
Учредителей в случаях, предусмотренных законом;

- изменение и утверждение Устава Организации;
- назначение единоличного исполнительного органа Организации:
- образование органов Организации и досрочное прекращение ихполномочий;
> утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности
'Организации;

^ создание филиалов и открытие представительств Организации,
Утверждение положений о них;

^ принятие решения о ликвидации и реорганизации Организации,
отэерждение ликвидационного баланса, назначении ликвидационной
Вомиссии (ликвидатора);

^ СЭЗор за деятельностью Организации, путём запроса отчетов о
ЗЕЗТЕЛЬНоСТИ от всех органов управления Организации;

— значение руководителей филиалов и представительств Организации;



- Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитораОрганизации;

^ принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, обучастии Организации в других юридических лицах;
- предварительное согласование заключение крупной сделки в случапредусмотренном законом.
5-4. Решения принимаются единственным Учредителем Организацииединолично“и оформляются письменно.

6. ДИРЕКТОР
6.1. Единоличным исполнительным органом Организации являетсяДиректор. Художественный руководитель осуществляет текущееруководство деятельностью Организации.
6.2. Директор назначается Учредителем сроком на 5 (пять) лет и может бытьназначен также и не из числа Учредителей Организации.
6.3. Директор:
- действует от имени Организации без ‘доверенности;
-  Распоряжается средствами и имуществом Организации;
- открывает счета в банках;

— совершает сделки от имени Организации в пределах своих полномочий;
^ Издает приказы, распоряжения, обязательные для исполненияотрудниками Организации;

_^ оЗуществляет прием и увольнение работников Организации;
— ®5осит предложения по изменению и дополнению Устава;
— мест право передавать свои полномочия, либо их часть своимВаместителям.

Директор, исходя из целей деятельности Организации, вправеть иные необходимые решения по вопросам, не относящимся к



компетенциям Учредителя и не противоречащих действующему
законодательству.

7. НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

71. Учредитель Организации осуществляет надзор за деятельностью
организации. Все органы и должностные лица Организации обязаны
исполнять требования Учредителя Организации, направленные на
осуществление надзора за деятельностью Организации, в том числе
представлять любую информацию и документы, касающиеся деятельности
Организации.

722. Для осуществления внешнего контроля за ведением бухгалтерского
учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Организации, Учредитель
‘утверждает аудитора Организации.

Аудитор Организации проводит годовой аудит ведения бухгалтерского
учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Организации.
По решению Учредителя аудиторская организация проводит внеочередной
аудит ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской)
отчетности Организации.
7.3. Аудитор Организации не вправе разглашать конфиденциальную
информацию, ставшую им известной в ходе проведения проверок.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Организация может быть реорганизована и ликвидирована на
основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих
организациях" и другими законами.

Ликвидация Организации может осуществляться в соответствии с
законодательством Российской Федерации по решению Учредителя или по
решению суда.

2. Требования кредиторов ликвидируемой Организации удовлетворяются
за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством
Российской Федерации может быть обращено взыскание.



8.3. При реорганизации Организации все документы (управленческие,
финансовые, по личному составу и другие) передаются в упорядоченном
виде правопреемнику Организации. При отсутствии правопреемника
документы постоянного хранения, документы по личному составу, а также
архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, в
‘упорядоченном виде передаются на хранение в соответствующий
государственный архив.

8.4. При ликвидации Организации оставшееся имущество, направляется в
соответствии с учредительными документами Организации на цели, в
‘интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В
случае если использование имущества ликвидируемой Организации не
представляется возможным, оно обращается в доход государства.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

91. По решению Учредителя могут быть внесены изменения в Устав
Организации в. порядке, предусмотренном Гражданским кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих

» и другими федеральными законами.

2 Изменения, внесенные в настоящий устав, принимаемые путем
Устава в новой редакции Учредителем, подлежат

нной регистрации в установленном законом порядке, вступают
с момента такой регистрации.



Решение о государственной регистрации Автономной
некоммерческой организации «Чеченский музыкальный театр
Гранд-Кавкз Опера» при создании, сокращенное
наименование — АНО «Чеченский музыкальный театр Гранд-
Кавказ Опера», принято Управлением Минюста России по
Чеченской Республике «29» июля 2025 г. (распоряжение №
125-р учетный № 2014050195);

Сведения о государственной регистрации создания
внесены в Единый государственный реестр юридических лиц
«30» июля 2025 т. за основным государственным
регистрационным номером (ОГРН 1252000006708).
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